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Apresentacao

Este trabalho desenvolvido pelo Banco de Dados da CBIC ¢é valoroso, pois demons-
tra, através dos nimeros, o que ja é de conhecimento geral das empresas, ou seja,
o custo trabalhista no pais é elevadissimo. Entretanto, pouco se ouve falar qual seria
esse nimero e poucos conseguem realizar uma apropria¢ao adequada dele. Isso
acontece em funcao da diversidade de parametros e das particularidades de cada em-
presa, além da existéncia de diversos instrumentos juridicos que regem o tema, o
que acaba por dificultar o estabelecimento de um dado médio.

Descanso semanal remunerado, férias, 1/3 constitucional de férias, 13° saldrio, li-
cenga-paternidade sao alguns dos itens estudados pelo Banco de Dados e que tive-
ram seus custos evidenciados. Essa analise didatica conseguiu uma apropriagcao que
possibilita enxergar um numero que pode ser considerado um referencial no setor
da construcao civil.

A qualidade e exceléncia do estudo empreendido pelo Banco de Dados proporcionam
a todos aqueles que, de alguma forma, participam e interagem com o setor da cons-
trucao uma nocao clara e até certo ponto assustadora do custo da mao de obra nesse
segmento. Assustadora porque grande € a distancia entre o custo nominal do tra-
balho e o seu custo final, que, segundo o estudo, chega a 135,72 %. E a situacao fica
ainda mais preocupante quando o préprio estudo mostra que nao foram considera-
dos periculosidade, insalubridade, Cipa, PCMAT, PCMSO e outros beneficios.

A importancia da cartilha é inquestionavel. Certamente, serd ela amplamente utili-
zada por diversos atores (empresdrios, governo, sociedade civil, profissionais autd-
nomos, etc.) como parametro para definicao do custo real da mao de obra no setor;
como instrumento de planejamento, investimento e prevencao por parte das em-
presas; como auxilio na formulacao de novas legislagoes trabalhistas e previdencid-
rias para o setor, entre tantos outros.

Parabenizo a iniciativa da entidade por tao relevante cartilha.
Maria Luisa Pestana Guimaraes

Assessora Juridica da CBIC
Coordenadora do Férum dos Advogados
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Mensagem do Presidente da CBIC

Ha muito tempo, o cendrio para a construcao civil nao se apresenta tao promissor.
Nos tltimos cinco anos (2004-2008), crescemos a uma taxa média de 5,20% e, ape-
sar dos ultimos dados sinalizarem que o desempenho de 2009 serd bem inferior a
essa média, o ambiente que vislumbramos para o futuro préximo é préspero.

A economia nacional, nos ultimos meses de 2008 e nos primeiros meses de 2009, foi
drasticamente afetada pelas consequéncias da crise financeira internacional, que
varreu o mundo como um vendaval. A escassez de crédito, a inseguranca dos agen-
tes economicos e a instabilidade mundial afetaram sensivelmente as expectativas.
Mas o Brasil demonstrou que valeu a pena fazer a licao de casa nos ultimos anos e
conseguiu enfrentar os obstdculos de forma pro-ciclica e nao anticiclica. Assim, as
medidas na drea fiscal e monetdria deram nova diretriz para a economia, que rea-
giu relativamente bem. A recessao nacional estd controlada e diversos indicadores
econdmicos sinalizam que o pior jd passou.

Nesse contexto, a construc¢ao civil, mais uma vez, foi convocada para exercer o seu
papel estratégico, que vai muito além da movimentagao econémica, pois possui um
importante papel social. O Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMV) e a redu-
¢ao do IPI sobre alguns materiais de construgao foram iniciativas adotadas para aju-
dar a incrementar as atividades da construcao e, consequentemente, de toda a sua
extensa cadeia produtiva, além de proporcionar a maior gera¢ao de renda e em-
prego. Aliadas as obras do Programa de Aceleragao do Crescimento (PAC) e as ex-
pectativas positivas que se vislumbram com a realizacao da Copa do Mundo de 2014,
pode-se dizer que o setor enxerga um cendrio melhor, mais dindmico e promissor.

Diante desse cendrio que se descortina, surge uma indaga¢ao. Como as empresas
podem conviver com uma carga trabalhista de mais de 130% sobre o valor de sua
folha de saldrios? Claro que isso nao é tarefa facil para um dos segmentos produti-
vos mais importantes da economia. Alids, a legislacao trabalhista no pais é tao com-
plexa que fica dificil realmente saber qual é o verdadeiro custo da mao de obra. Essa
afirmacao pode ser confirmada ao se avaliar que ao resultado encontrado no pre-
sente trabalho ainda precisam ser incorporados todos os beneficios previstos nas
convengoes coletivas das categorias profissionais e também itens como vale-trans-
porte, dias parados, faltas abonadas, etc. para se obter, entao, o custo efetivo com a
mao de obra. Como se vé, ele é superior ao que se imagina.

Assim, destaca-se a importancia da objetividade deste trabalho desenvolvido pelo
nosso Banco de Dados. Por meio de sua adequacao, diversas entidades da industria
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da construcao civil podem proceder as adaptacoes e alteragoes necessdrias, enxer-
gando, entao, um ndmero mais real sobre os encargos sociais e as particularidades
especificas de cada estado/regiao ou até mesmo de cada empresa.

Em resumo: o resultado deste estudo gera reflexdes. E hora de tracarmos solucdes
que proporcionem o crescimento sustentado do pafs e, com isso, maior geragao de
empregos. Nao existe magica e nao se deve ficar buscando solugdes utépicas que nao
levam a lugar nenhum. O custo com a mao de obra no pais j4 é altissimo, e discu-
tir questoes que acabem por eleva-lo ainda mais esta em dissondncia com o proprio
desenvolvimento econdmico que parece estar sendo implementado e que queremos.
Ressalta-se que esse crescimento econdmico é essencial para que as empresas gerem
vagas formais de trabalho. Além disso, elas também precisam ser estimuladas a in-
vestir; para isso, é preciso seguranca juridica e custos compativeis com o0s seus in-
vestimentos. Este trabalho ndao impoe um niimero definitivo sobre os custos da mao
de obra, mas contribui para ampliar o necessdrio debate sobre esse importante tema,
possibilitando a correta e oportuna apropriacao dos custos empresariais, fator in-
dispensavel para um desenvolvimento sustentavel.

Paulo Safady Simao
Presidente - CBIC
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1 - Introducao

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), com o apoio do Sindicato
da Industria da Construcao Civil no Estado de Minas Gerais (Sinduscon-MG), ela-
borou o presente trabalho, com o objetivo de orientar as entidades/empresas no
que se refere aos encargos previdencidrios e trabalhistas na industria da constru-
cao civil. Entretanto, destaque-se, este estudo nao tem a pretensao de impor um
nuamero definitivo, mas sim de apresentar um roteiro de orientacao de como deve
ser examinado o assunto em cada Estado, em cada cidade ou até mesmo em cada
canteiro de obra. Portanto, é preciso muita atencao na utilizacao do resultado apre-
sentado. Os dados devem ser avaliados e adequados a realidade de cada empresa.

A apuracao dos custos com a mao de obra envolve critérios muito especificos. Deve-
se ressaltar que alguns dos encargos possuem um percentual sobre a folha de pa-
gamentos e sao fixados por lei. Entretanto, a apuracao efetiva do impacto da
maioria dos itens necessita ser calculada levando-se em consideracao estimativas
que envolvem fatores como o nimero de dias efetivamente trabalhados. Portanto,
os dados apresentados neste estudo objetivam ser apenas um instrumento de
orientacdo/roteiro para as empresas de construcao, nao sendo uma definicao
sobre o tema.

Qualquer aplicacao do referido estudo deve ser adequada a realidade local acom-
panhada por assessoramento técnico apropriado, ficando a CBIC isenta de qualquer
responsabilidade pela utilizacao indevida dos resultados ora apresentados.

Em funcao das Convengoes Coletivas de Trabalho firmadas por diferentes sindica-
tos no pais, existem outros nimeros, nao avaliados no contexto do presente traba-
lho, que ainda devem ser considerados para verificacao global dos custos com a
mao de obra. Itens como café da manha, cesta bdsica, refeicao, seguro de vida em
grupo, entre outros, ainda devem ser incorporados para a obteng¢ao de um resultado
geral sobre o custo final da mao de obra. Tais nimeros também sao significativos e
representativos no custo das empresas e, portanto, nao podem ser desconsiderados.
Portanto, o estudo considera apenas os encargos previdencidrios e trabalhistas pre-
vistos em lei. Deve, assim, ser adaptado ao instituto normativo especifico da cate-
goria vigente na localidade, especialmente no que concerne aos beneficios previstos
nas convencoes coletivas de trabalho locais.

As estatisticas apresentadas aqui estao sujeitas a revisoes periddicas, em funcao de
qualquer alteragao na legislagao ou, ainda, da atualizagao dos dados utilizados como
parametros para o calculo das taxas percentuais.
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Este roteiro envolve nimeros da legislagao (quando for o caso especifico) e tam-
bém pesquisa junto a algumas fontes tomadas como referéncia (dados do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego, Ministério da Previdéncia Social, Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, etc.). Deve-se ressaltar que as médias foram consi-
deradas no ambito da construcao. As referéncias de atividades utilizadas sao as des-
critas pela Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE 2.0).

Esclarecimentos adicionais sobre este trabalho podem ser obtidos diretamente
em nosso Banco de Dados, por meio do telefone (31) 3253-2666 ou do e-mail
bancodedados@cbic.org.br.
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2 - Encargos Previdenciarios e

Trabalhistas no Setor
da Construcao Civil

2.1 PARAMETROS BASICOS

44 h/semana

4,3452 semanas/més =365 = 12 + 7

7,3333 h/dia=1/6 44 h
51,3331 h/semana com repouso = 7,3333 x 7 = 51,3331
223,05 h/més = 51,3331 x 4,3452

52,1429 semanas/ano = 365 =~ 7

2.2 HORAS EFETIVAMENTE TRABALHADAS

Para a realizagao desse cdlculo, deve-se, inicialmente, verificar o0 nimero de
horas totais. Depois, é necessdrio retirar do niumero de horas totais tudo que
é considerado como média de horas nao trabalhadas.

Assim, calculando-se inicialmente o total de horas em 1 ano, tem-se:

» 7,3333 horas/por dia;
» 7 dias na semana;

» 4,3452 semanas,/mes;
» 12 meses.

Portanto: 7,3333 x 7 x 4,3452 x 12 = 2.676,63 horas.
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Desse nimero deve-se retirar tudo considerado como média de horas nao
trabalhadas, conforme especificado a seguir.

a) Descanso Semanal Remunerado
7,3333 x 4,3452 x 11 = 350,51 horas

Observacao: 11 corresponde ao nimero de meses. Nao foram considerados 12
meses porque um més refere-se a férias.

b) Feriados

Para a elaboracao deste estudo, considerou-se uma média anual de 12 fe-
riados na construgao civil, sendo que um pode cair no domingo.

Destaca-se que esse numero é especifico de cada regiao, podendo ser
alterado em funcao dos feriados estaduais e/ou municipais. Assim, o
numero utilizado é somente uma referéncia e pode ser adaptado.

(12-1) x7,3333 = 80,67 horas

¢) Enfermidade

E bastante varidvel o nimero de dias de afastamento de trabalho dos em-
pregados nas empresas em funcao da enfermidade, conforme pesquisas
ja realizadas. Para efeito exclusivo deste trabalho, considerou-se como
referéncia quatro dias. Entretanto, ressalte-se que esse nimero poderd
ser alterado e adequado pelas entidades/empresas que utilizarem este es-
tudo, levando-se em consideracao a sua realidade.

Portanto, para 4 dias de afastamento em média no ano (consideracao do
estudo):

4 x 7,3333 = 29,33 horas

d) Acidentes de Trabalho

Para esse calculo foram considerados o ntimero de acidentes de trabalho
na construcao civil no Brasil (com as atividades descritas pela Classifica-
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¢ao Nacional de Atividades Econémicas - CNAE), de acordo com os dados
do Ministério da Previdéncia Social, e o estoque de trabalhadores formais
do setor no pais, de acordo com a Relacao Anual de Informacdes Sociais
do Ministério do Trabalho e Emprego (Rais/MTE).

Assim, em 2007, foram registrados 36.467 acidentes na constru¢ao no Bra-
sil, sendo que o estoque de trabalhadores neste ano, de acordo com a Rais,

foi de 1.674.483 pessoas.

Entdo: 36.467 + 1.674.483 = 0,0218 (ou 2,18% - taxa percentual de inci-
déncia).

Os empregados afastam-se, em média, 15 dias.

0,0218 x 15 dias x 7,3333 = 2,40 horas

A incidéncia de acidentes de trabalho, bem como o tempo médio de
afastamento em funcao dele, é diferente de Estado para Estado e até
mesmo de empresa para empresa. Este estudo considerou como 15
dias o tempo médio de afastamento; entretanto, é necessdria uma
adaptacao por parte dos usudrios deste trabalho, caso verifiquem di-
vergéncias com o nimero aqui apresentado.

e) Férias

7,3333 x 7 x 4,3452 = 223,05 horas

f) Licenca-Paternidade

» Crescimento populacional - a taxa média geométrica de crescimento
anual da populacao residente no pais, de acordo com o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), no periodo 2000-2008, foi de 1,39%.

» Nao ha necessidade de separar homens e mulheres, pois s6 podem ser
pais ou maes em conjunto.
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» A faixa etaria de 18 a 49 anos foi considerada como a mais provavel
para se procriar (49,08% da populacao residente no Brasil, de acordo
com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2007 -
IBGE).

De acordo com a Rais 2008, 84,59% do estoque de trabalhadores formais
na construcao civil possuem idade entre 18 e 49 anos, sendo que:

» 92,35% sao homens;
» 7,65% sao mulheres.

Para 5 dias de afastamento:

7,3333 x 5 x 0,0139 x 0,9235 = 0,96 horas
0,4908

g) Licenca-Maternidade

Mesmas consideracoes anteriores.
120 dias de afastamento.

7,3333 x 120 x 0,0139 x 0,0765 = 1,91 horas
0,4908

Portanto:

Horas efetivamente trabalhadas (HET) = Horas totais -
(descanso semanal remunerado + feriados + enfermi-
dade + acidentes de trabalho + férias + licenca-paterni-
dade +licenga-maternidade).

Assim:

HET = 2.676,63 - (350,51 + 80,67 + 29,33 + 2,40 + 223,05 + 0,96
+ 1,91)

HET = 1.987,80 horas.
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2.3 PERCENTUAL DOS ENCARGOS

a) Descanso Semanal Remunerado

350,51 h
—————— = WYHRY
Cosnaon

b) Férias
7,3333 x 7 x 4,3452 223,05 h
) > = > o~ 11,22%
1.987,80 h 1.987,80 h

c) 1/3 Constitucional de Férias

7,3333 x 7 x4,3452 x 0,3333 h 74,34 h
> > > — > — 3’740
1.987,80 h 1.987,80 h

d) Feriados
80,67h  _ .
1.987,80 h
e) Enfermidade

29,33 h
—=—— = R
98780 b

f) Acidentes de Trabalho

240h .
1.987,80 h Ml
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g) Licenca-Paternidade

0,96 h
L8760

h) Licenca-Maternidade

1,91 h
—=22 11 _ IR
L9870

Atencao:

Este item ndo aparece discriminado no Grupo II, uma
vez que ja esta incluido no percentual do INSS (item 1
do Grupo I). Portanto, foi utilizado aqui somente para
verificacao.

i) Aviso Prévio

» Tempo médio de permanéncia: De acordo com a Rais 2008, o tempo
médio de permanéncia (faixa de tempo de emprego) de 40,26% dos
trabalhadores na construcgao civil no Brasil - atividades descritas de
acordo com a CNAE - é de até 5,9 meses. Com base nessa informacao,
este estudo assume tal nimero como parametro. Assim, as entida-
des/empresas que constatarem diferencas entre o nimero aqui apre-
sentado e a sua realidade podem proceder a eventual alteracao.

» Considera-se, ainda, neste trabalho, para efeito de célculo do Aviso Pré-
vio, que 95% dos empregados o recebem; os outros 5% ou pedem de-
missao ou se aposentam.

» 30 dias, sem distincao se mensalista ou semanalista.

» Também para efeito de calculo desse item, este estudo utiliza como
parametro que 20% trabalham o aviso e 80% o recebem indenizado.
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Os parametros apresentados neste item variam de em-
presa para empresa. Assim, recomenda-se aos usudrios
deste estudo uma andlise detalhada, procurando sempre
adapta-lo ao caso especifico.

(0,95 x 7,3333 x 7 X 0,20) + (0,95 X 7,3333 X 7 x 4,3452 x 0,80) _
1.987,80 h x 5,9
12

179,27
= > ol 18,34 %
57734

» Separando-se o percentual (%) do aviso trabalhado e do aviso indeni-
zado, tem-se:

Trabalhado
(0,95 x 7,3333 x 7 x 0,20) 9,75
= =l 1,00%
(68780 hx 5.9 573,34
12
Indenizado
(0,95 x 7,3333 x 7 x 4,3452 x 0,80) 169,52
= =il 17,34 %
198760 x 5.9 07734
12

j) Multa Fundiaria por Dispensa sem Justa Causa
» 95% dos empregados tém direito.

» O tempo médio de permanéncia é de 5,9 meses, conforme comentario
disponivel no item Aviso Prévio.
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Depésitos FGTS = 0,08 x 223,05 x 0,95 x 5,9 _ 100,02
1.987,80 h x 5,9 977,34
12

= 10,23%

Adicional 50% ) = 0,50 x 0,1023 = [P/

(*) Incluindo Contribuicao Social instituida pela Lei Complementar n°
110, de 29/06/2001.

k) Adicional Noturno
» 7,3333 + 2,00 horas extras = 9,3333 h/dia.

» As horas extras, quando habituais, repercutem nas férias e no 13°
saldrio.

» 20% mais caro.
» Horas extras 50% mais caras.
» De acordo com a Rais 2008, 1,45% do estoque de trabalhadores no setor

da construgao civil é de vigiais. Este estudo considera tal percentual
como referéncia de trabalhadores que fazem jus a esse adicional.

(7,3333 x 7 x4,3452 x 13 x 0,2 x 0,0145) + (2,00 x 7 x 4,3452 x 13 x 0,5 x 0,0145) =

1.987,80 h

14,14
Pt Rl j— 0,
1.987,80 h 0,71%
1) 13° Salario

7,3333 x 7 x 4,3452 223,05

: : = > o 11,22%
1.987,80 h 1.987,80 h
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2.4 RESUMO E APURACAO DO RESULTADO

INCLUINDO PERCENTUAIS CALCULADOS ANTERIORMENTE

O resumo abaixo considera a modificacao realizada pelo Decreto
n°® 6.727/2009

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

GRUPO |

PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00%
SESI 1,50%
SENAI 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
SALARIO-EDUCACAO 2,50%
SEGURO-ACIDENTE 3,00%
FGTS 8,00%
GRUPO I

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 17,63%
FERIAS 11,22%
1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS 3,74%
FERIADQOS 4,06%
AVISO PREVIO 18,34%
ENFERMIDADE 1,48%
ACIDENTES DE TRABALHO 0,12%
ADICIONAL NOTURNO 0,71%
LICENCA-PATERNIDADE 0,05%
13° SALARIO 11,22%
SOMA 68,57%
GRUPO llI

MULTA FUNDIARIA (rescisao sem justa causa) 5,12%
SOMA 5,12%
GRUPO IV - INCIDENCIA I NO II

0,3680 x 0,6857 25,23%
SOMA 25,23%
TOTAL GERAL 135,72%

OBS.: No grupo | devera ser incluida a contribui¢do para o Seconci, no caso dos Estados
onde o mesmo existe.
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3 - Consideracdes Gerais

» Este estudo nao tem a pretensao de impor um numero definitivo sobre os encar-
gos previdencidrios e trabalhistas na industria da construg¢ao no pais. E, na ver-
dade, um roteiro de como deve ser examinado esse assunto.

» Para a elaboracao deste trabalho, procurou-se adotar parametros e médias co-
muns ao setor da construcao civil. Entretanto, estes podem ser diferencia-
dos/adaptados de acordo com cada Regidao/Estado ou até mesmo com a
particularidade de cada empresa.

» Além dos Encargos Previdencidrios e Trabalhistas analisados anteriormente neste
estudo, é necessdrio ver os beneficios estabelecidos pelas Convencoes Coletivas de
Trabalho, como café da manha, cesta bdsica, seguro de vida, entre outros. Tais
itens também tém uma participacao elevada nos custos da mao de obra do setor e
devem ser avaliados de acordo com a especificidade de cada Convencao Coletiva.

» Nao foram considerados: periculosidade, insalubridade, Comissao Interna de Pre-
vencao de Acidentes (Cipa), Programa de Condigoes e Meio Ambiente do Traba-
lho na Inddstria da Construgao (PCMAT), Programa de Controle Médico de Satude
Ocupacional (PCMSO), entre outros (NR 05; NR 07; NR 18).

» Também nao foram consideradas as faltas abonadas (justificadas por motivos di-
versos). Esse item pode ser avaliado de acordo com a particularidade de cada
empresa.
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ANEXO 1

Nota Técnica

O Banco de Dados da CBIC (BD-CBIC) esclarece que, para a realizacao desta carti-
lha, foram atualizados vdrios parametros (consideracoes) utilizados no estudo En-
cargos Previdencidrios e Trabalhistas no Setor da Construcdo Civil, anteriormente
realizado pela entidade. Itens como acidente de trabalho, aviso prévio (indenizado
e trabalhado), licenca-paternidade, entre outros, foram recalculados a partir de novas
estatisticas (atualizacao dos dados) utilizadas como referéncia. Assim, foram ado-
tadas novas informacoes de incidéncia de acidentes de trabalho, tempo de perma-
néncia (faixa de tempo de emprego), etc., alterando, portanto, o resultado final em
relacao ao estudo anterior.

Além disso, esta cartilha levou em consideracao a modificacao estabelecida pelo De-
creto 6.727/2009, que revogou expressamente o dispositivo legal que determinava
a nao integracao do aviso prévio indenizado no saldrio de contribuicao do INSS.
Entretanto, o real impacto da modificacao determinada pelo referido Decreto pode
ser percebido somente quando se consideram os mesmos parametros do trabalho
realizado anteriormente, haja vista que, ao alterar dados que sao parametros basi-
cos para a memdria de cdlculo, o trabalho ganha um novo percentual e, portanto, a
comparacao metodoldgica fica prejudicada e indevida.

Assim, com o objetivo de contribuir para uma adequada andlise do impacto causado
pela incidéncia do INSS sobre o aviso prévio indenizado, conforme estabelecido no
Decreto 6.727/2009, apresentamos, a seguir, dois quadros (A e B) resumos com a uti-
lizacao dos parametros anteriores. O primeiro (Quadro A) contém as mesmas con-
sideracoes do estudo anteriormente elaborado pela entidade, sem nenhuma
alteracdo dos parametros e sem consideracao do Decreto n° 6.727/2009. O se-
gundo (Quadro B) contém as mesmas consideracdes do estudo anterior, sem ne-
nhuma alteracao dos parametros, mas mostrando o que se modifica com o
Decreto.

Entretanto, o BD-CBIC ressalta que, a partir da publicacao desta cartilha, o estudo
adotado pela entidade como referencial de encargos previdencidrios e traba-
lhistas no setor da construcao civil é o que esta detalhado nas pdginas 13 a 23,
considerando as modificacoes realizadas nos parametros e também abrangendo
o Decreto em pauta, o que leva a um percentual de 135,72% (sem considerar os
beneficios sociais que sao especificos de cada Convencao Coletiva). Portanto, os
quadros a seguir sao somente informativos.

Maiores esclarecimentos sobre essa matéria podem ser obtidos diretamente com o
BD/CBIC, pelo telefone 31-3253-2666.

CBIC Cémara Brasileira da Industria da Construcao




QUADRO A

i Ver nota técnica. Este quadro é somente ilustrativo.

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Dados sem atualizacdo dos parametros e sem considerar o Decreto n° 6.727/2009.

GRUPO |

PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00%
SESI 1,50%
SENAI 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
SALARIO-EDUCACAO 2,50%
SEGURO-ACIDENTE 3,00%
FGTS 8,00%
SOMA 36,80%
GRUPO 1l

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 17,64%
FERIAS 11,22%
1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS 3,74%
FERIADQOS 4,06%
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,18%
ENFERMIDADE 1,48%
ACIDENTES DE TRABALHO 0,12%
ADICIONAL NOTURNO 0,49%
LICENCA-PATERNIDADE 0,06%
13° SALARIO 11,22%
SOMA 51,21%
GRUPO Il

MULTA FUNDlAR|A (rescisao sem justa causa) 5,1 2%
AVISO PREVIO INDENIZADO 20,47%
SOMA 25,59%
GRUPO IV - INCIDENCIA I NO Il

0,3680 x 0,5121 18,85%
SOMA 18,85%
TOTAL GERAL 132,45%

NOTA:
Este quadro é somente ilustrativo. O percentual considerado como roteiro pelo BD/CBIC en-
contra-se na pagina 23.
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QUADRO B

Ver nota técnica. Este quadro é somente ilustrativo.

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Dados sem atualizacdo dos parametros e considerando o Decreto n° 6.727/2009.

GRUPO |

PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00%
SESI 1,50%
SENAI 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
SALARIO-EDUCACAO 2,50%
SEGURO-ACIDENTE 3,00%
FGTS 8,00%
GRUPO I

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 17,64%
FERIAS 11,22%
1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS 3,74%
FERIADQOS 4,06%
AVISO PREVIO 21,65%
ENFERMIDADE 1,48%
ACIDENTES DE TRABALHO 0,12%
ADICIONAL NOTURNO 0,49%
LICENCA-PATERNIDADE 0,06%
13° SALARIO 11,22%
GRUPO Il

MULTA FUNDIARIA (rescisdo sem justa causa) 5,12%
SOMA 512%
GRUPO IV - INCIDENCIA I NO i

0,3680 x 0,7168 26,38%
TOTAL GERAL 139,98%

NOTA:
Este quadro é somente ilustrativo. O percentual considerado como roteiro pelo BD/CBIC en-
contra-se na pagina 23.

CBIC Cdamara Brasileira da Inddstria da Construgao




ANEXO 2

Resumo do estudo de encargos previdenciarios e trabalhistas conforme metodologia demonstrada
nas paginas 13 a 23, mas sem considerar a modificagdo realizada pelo Decreto n°® 6.727/2009.

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Dados com atualizagdo dos parametros e sem considerar o Decreto n°® 6.727/2009.

GRUPO |

PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00%
SESI 1,50%
SENAI 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
SALARIO-EDUCACAO 2,50%
SEGURO-ACIDENTE 3,00%
FGTS 8,00%
GRUPO Il

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 17,63%
FERIAS 11,22%
1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS 3,74%
FERIADOS 4,06%
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,00%
ENFERMIDADE 1,48%
ACIDENTES DE TRABALHO 0,12%
ADICIONAL NOTURNO 0,71%
LICENCA-PATERNIDADE 0,05%
13° SALARIO 11,22%
SOMA 51,23%
GRUPO 1l

MULTA FUNDIARIA (rescisao sem justa causa) 5,12%
AVISO PREVIO INDENIZADO 17,34%

SOMA 22,46%

GRUPO IV - INCIDENCIA I NO 1I
0,3680x0,5123 18,85%
SOMA 18,85%

GRUPO V
INCIDENCIA DO FGTS NO AVISO PREVIO INDENIZADO  1,39%
NOL 1,39%

TOTAL GERAL 130,73 %
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Comentarios Finais

Este estudo foi elaborado pelo Banco de Dados da CBIC, com o apoio do Sinduscon-MG,
e foi lancado durante o 81° Encontro Nacional da Industria da Construcao (ENIC),
realizado em setembro de 2009, no Rio de Janeiro - RJ.
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